附件1
黄山市徽城投资集团有限公司招聘计划表
	序号
	公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘方式
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	

	1
	国禹酒店
	综合部负责人
	1
	面向
社会
	专业不限
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	1.满3年综合办公室管理岗位相关工作经验（须提供工作证明）；
2.熟悉办公室、人事方面专业知识，熟练使用相关办公软件；
4.掌握熟悉酒店管理、服务流程和质量标准；
5.具有组织协调能力、应变能力、经营能力以及文字表达能力和信息管理能力。

	2
	国禹酒店
	物业工保部负责人
	1
	面向
社会
	专业不限
	大专及以上学历
	45周岁以下
	1.满3年酒店工程部负责人管理经验（须提供工作证明）；
2.持有高压电工证、中级消防设施操作员证等相关证件；
3熟悉酒店工程管理的各项流程和标准，具备优秀的酒店项目管理能力和团队管理经验；                                  
4.熟悉中央空调机组运行原理，酒店给排水系统布局，消防设备运行等；
5.熟悉酒店设施设备的维护、维修和更新，具备良好的沟通和协调能力
6.具备良好的职业道德和职业操守，能够严格遵守酒店的规章制度和职业操守。
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